POLITICA AZIENDALE

CIEL, nata a Codroipo (UD) nel 2000 come azienda artigianale operante nell’ambito dell’'impiantistica elettrica, si & progressivamente ampliata sviluppando la propria attivita grazie
ad un team altamente qualificato e tramite |'uso e la dotazione di materiali e tecnologie sempre all’avanguardia.

Nel 2008, CIEL da azienda artigianale diventa societa a responsabilita limitata e due anni dopo vede l'ingresso del gruppo Bluenergy all'interno della compagine aziendale.
Quest’unione, completata nel 2025 tramite I'acquisizione totale delle quote societarie da parte del gruppo Bluenergy, ha permesso la soddisfazione di tutte le possibili necessita
della clientela in termini di impiantistica elettrica e di soluzioni energetiche per ogni esigenza, fondendo I'esperienza artigianale ed il know-how di CIEL con la forza commerciale di
Bluenergy Group.

La cultura del risparmio energetico e dell’efficienza impiantistica, consolidata dall’operato di lungo termine nel settore, ha creato una spinta verso la ricerca tecnologica facendo
diventare la CIEL una societa di servizio energetico in qualita di ESCO, secondo i requisiti previsti dalla normativa UNI CEl 11352.

L’obbiettivo di C.I.EL & infatti la riqualificazione di vecchi impianti con nuove tecnologie e sistemi di telecontrollo, attraverso interventi di efficientamento energetico, finalizzati a
ridurre i consumi di energia elettrica. C.I.LEL pud vantare il Primo Comune in Europa il cui impianto di illuminazione pubblica, realizzato nel 2015, & stato realizzato con sistema di
telecontrollo punto punto "City Touch" .

Al fine del raggiungimento degli obbiettivi prefissati, nell’ottica di un continuo miglioramento in quanto a qualita, precisione esecutiva e gestionale C.I.EL si avvale di un Sistema di
Gestione Aziendale conforme alle norme UNI EN ISO 9001:2015, UNI EN ISO 14001:2015, UNI ISO 45001:2023. Il campo di applicazione dello stesso € la progettazione, installazione e
manutenzione di impianti elettrici e impianti speciali. Riqualificazione energetica di impianti di pubblica illuminazione in ESCO.

Siimpegna a:

= Avvalersi di fornitori qualificati, selezionati con particolare focus alle aziende del territorio che garantiscono prodotti di eccellenza;
. Prevenire gli infortuni e le malattie professionali attuando sistemi di controllo scadenzati;

. Incentivare il controllo e favorire la comunicazione di eventuali Near miss/NC da parte del personale, attraverso idonei strumenti informatici;
. Considerare prioritario il rispetto dei requisiti applicabili e gli obblighi di conformita;
. Informare, formare e addestrare tutti i lavoratori sui rischi ambientali e di sicurezza, per svolgere i compiti loro assegnati in conformita a quanto richiesto, preservando la

propria incolumita e quella degli altri, fornendo, laddove necessario, opportune procedure aziendali, nel rispetto dell’ambiente;

. Fornire un ambiente di lavoro sicuro e sano per tutti i lavoratori, progettando le macchine, gli impianti e le attrezzature, i luoghi di lavoro, i metodi operativi e gli aspetti
organizzativi in modo da tutelare i lavoratori, salvaguardare I'ambiente e la comunita in cui I'azienda opera, ottimizzando le risorse;

. Prevenire ogni forma di inquinamento in tutti i luoghi di lavoro, perseguire obiettivi di sostenibilita e ridurre I'utilizzo di materie prime, impegnandosi al continuo
aggiornamento in materia di risorse rinnovabili e ponendo particolare attenzione all'impatto sui cambiamenti climatici anche prevedendo la predisposizione del bilancio di
sostenibilita;

. Promuovere la cooperazione tra le varie risorse aziendali, la collaborazione con le organizzazioni imprenditoriali e con Enti esterni preposti;

. Riesaminare periodicamente la Politica, gli Obiettivi e I'attuazione del SGI allo scopo di ottenere un miglioramento continuo, accrescendo la soddisfazione del Cliente e
consolidando la Sua fiducia nei propri confronti, fornendo prodotti e servizi conformi ai requisiti richiesti e specificati dal Cliente e dalle norme.

La presente politica viene diffusa a tutte le parti interessate.

Codroipo, 13.01.2025
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